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Chmurowy system do zarządzania rekrutacjami 
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ZalaRec	®	

Rozwiązanie	 obejmuje	 swoim	 zakresem	 cały	 proces	
pozyskania	 nowego	 pracownika.	 Począwszy	 od	 inicjacji,	
poprzez	 proces	 akceptacji,	 publikacji,	 selekcji	 i	 pełnej	
interakcji	 z	 kandydatami,	 a	 kończąc	 na	 wyborze	
ostatecznego	kandydata	do	pracy.		

Dzięki	 gotowej	 konfiguracji,	 zastosowane	 podejście	
pozwala	 na	 szybką	 realizację	 projektu	 z	 zachowaniem	
korzyści	 biznesowych,	 umożliwiając	 zespołowi	 HR	
skoncentrowanie	się	na	kwestiach	strategicznych.		

Za laRec	 j e s t	 wszechs t ronnym	 rozwiązan iem	
rekrutacyjnym	 pozwalającym	 zachęcić	 i	 zaangażować	
utalentowanych	kandydatów,	wyselekcjonować	 i	wybrać	
najlepiej	 pasujących	 do	 Twojej	 organizacji	 oraz	 mierzyć	
rezultaty	biznesowe	całego	procesu.	

	Zgodność	z	RODO	

Czas	wdrożenia:	5	tygodni	

ZalaRec	 został	 zaprojektowany	 zgodnie	 z	 najlepszymi	
praktykami	dostosowanymi	do	oczekiwań	klientów		
w	Polsce.		

Cena	subskrypcji:	

ustalana	indywidualnie	

®	

®	

Cena	wdrożenia:	52.000	zł.		



Zakres	funkcjonalności	ZalaRec	

#zalarec	

 Lider rynku usług w obszarze globalnego zarządzania kapitałem ludzkim 

 Specjalizujemy	się	w	dostarczaniu	usług	wspomagających	procesy	kadrowe		
w	 całym	 spektrum	 zastosowań	 –	 od	 funkcji	 rekrutacji	 począwszy,	 poprzez	
systemy	 motywacyjne,	 na	 kompleksowej	 obsłudze	 cyklu	 naliczania	
wynagrodzeń	 skończywszy.	 W	 zakresie	 Business	 Process	 Outsourcing	 (BPO)	
posiadamy	 certyfikat	 Service	 Organization	 Control	 SOC	 1	 oraz	 partnera	 SAP	
i	SAP	SuccessFactors.	Szczycimy	się	statusem	wiodącego	partnera	doradczego	
SAP	Human	Capital	Management	(HCM)	i	SAP	SuccessFactors.	
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ZalaRec		to	chmurowy	system	do	zarządzania	

rekrutacjami,	spełniający	najważniejsze	
potrzeby	rekruterów.		
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